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一、企业概况 

大庆创伤医院是集医疗、康复、体检、急诊、院间转运、教学科

研于一体的综合二级医院，医院在各级领导的关心和爱护下砥砺前行，

已走过 17 个春秋，现已喜迁新址，医院建筑面积 40000 余平方米，

医疗用房面积达 38,000 余平方米，医院现有员工 210 余人，其中医

务人员占 85%以上。医院主任医师，副主任医师，以及中级职称和其

他各类医护人员比例配置合理。医院开设临床一级科室 11 个。二级

专业科室 17个。医院有大型医疗设备 30余台套。医院已形成以显微

外科，骨外科为重点的专业特色医院 

大庆创伤医院多年来，坚持做好医疗救助公益事业，已累计医疗

救助各类患者 400 多万元。大庆创伤医院多年来坚持于大庆医学高等

专科学校紧密合作，坚持走校医联合之路，已累计带教护理、康复等

专业学生 200 余名，使他们走向了社会，参加了医疗工作。如今正在

向新的目标推进，已成为大庆医学高等专科学校的教学医院。 

医院经过 17 年的砥砺前行，现已成为，医疗技术精湛、医疗设

备精良、医疗服务精心的专业团队，现已能开展三级手术 800 余个病

种，能开展 4级手术，180 多个病种，大庆创伤医院的品牌影响力正

在不断的扩大，在广大的患者之中给予了较高的赞誉!大庆创伤医院

正踏着坚定的步伐在各级卫健部门的领导下，他们以昂扬的斗志、热

情的服务、向着新的目标、不断的前进、大庆创伤医院，他们新的目

是：不断打造大庆著名、省内知名、国内有名的特色医院! 



 

  

4 
 

 

二、企业参与高等职业教育人才培养现状 

大庆创伤医院自与大庆高等医学专科学校签订校企办学协议后，

院领导高度重视，一致认为，医院参与办学既是医院的社会责任的具

体体现，也是促进教育创新、提高教育质量的重举措，也是医院发展

难得机遇，医院参与教学有助于优化教育资源的配置，可以通过自身

的专业知识，提高教育服务水平，满足社会多层次、多样化的教育需

求。充分体现“大庆高等医学专科学校教学医院的内涵”积极配我院

的专业特点融合的教学之中，医院参与办学有助于产教结合，使教学

与医院之间的相应依托关系更加密切，促进产教结合的深入发展，医

院参与办学有助于推动教育创新，医院参与办学，引入了先进的教育

理念、教学方法和教育科技，促进了教育的改革与发展。 

目前，大庆创伤医院紧密与大庆医学高等专科学校合作，不断探

索，促进医院发展、促进教学质量提高新思路。与康复医学系积极进

行沟通，校企共同完成中医康复技术专业人才培养方案的制定；并积

极参与课程建设及改革、开展科教研合作，为能够更好地实施临床教

学医院职能而不断努力。 
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三、企业资源投入情况 

大庆创伤医院作为大庆医学高等专科学校教学医院，积极投入到

满足教学质量，保证教学工作正常有序展开，医院一方面高度重视，

一方面积极投入资源。 

（一）组建教师队伍，开展教学工作。 

为了满足学生在医院的学习质量，医院在全院内进行师资力量的

配置，根据中医康复技术专业教学大纲的要求，配备了具有丰富临床

经验的中级以上临床医务人员为带教师资。目前，医院有 18 名专业

技术人员参与教学工作；其中，主任医师 6名，副主任医师 6名，中

级职称 6名。为了更好地完成教学任务，他们通过各种教学平台学习

相关的教学方法的同时，学校康复医学系专业教师积极进行相关专业

课的教学培训，以保证能够胜任教学工作；同时医院配备后勤服务人

员，为学生的生活提供保障。 

（二）完善教学设施，满足教学需要。 

医院有完善的教学设施。目前，有康复教学大厅近 6000m2、教室

90 m2、学生宿舍 400 m2、以及共享的体育设施，学生食堂 120 m2，

及准备相关的临床教学康复器材等，以满足教学的需要。同时，用于

教学的配套桌椅 70套，用于住宿的床 70张，黑板教具等。并配备了

适合教学的信息系统。 
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（三）提供资金支持，保障教学开展。 

为了满足教学工作的开展，医院在师资队伍建设及实践教学、教

室、宿舍及食堂等配置本年度共投资约 150 万元人民币。而且，医院

留出教学备用资金 5万元人民币，通过各项资金的投入以保证教学工

作顺利开展。 

四、医院参与教育教学改革情况 

大庆创伤医院在积极参与教学工作的同时，积极进行教育教学改

革，在临床带教的过程中，充分发挥医疗康复专业特点，在“教”上

满足教学大纲要求，在“带”上发挥专业特长。在实践教学中采用了

以“问题“为导向的教学方法，有效的激发了学生学习的热情，让临

床实习学生学习学以致用，在实践上动手参与病患的治疗，提高学生

的临床操作技能及培养学生的康复诊疗临床思维，为学生今后的就业

奠定基础。同时，医院设立专门的教学管理机构负责教学工作，使教

学工作更加规范化。 

五、学校助推医院发展情况 

自校企合作育人以来，学校制定了相应的校企合作育人的制度，

设立了校企合作办公室，主抓各项校企合作事宜。同时，康复医学系

将《中医康复技术专业人才培养方案》、《中医康复技术专业教学大纲》、

《中医康复技术专业实践技能培养及考核方案》等相关资料提供给医

院，并根据医院的康复医学科的发展情况，进行临床师资的培训及开

展集体备课等活动，进而实现医院教师队伍的专业化。 

众所周知，校企融合是推动医院发展良策，有力于提高医院临床

基础理论水平的提高、有利于人才培养本土化实现、有利于临床专业

技能水平的提升，有效的培养学习在院期间知识的转换，校企深入融

合也是助推医院发展的潜在动力。 
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六、问题与展望 

多年来，学校非常重视校企合作育人体制及机制建设，为校企合

作育人提供了重要支撑。医院的在校企联合培养、共建实践教学基地

方面投入了大量精力，积累了宝贵的经验，获得了主管机关、合作院

校和社会各界的多方肯定。展望未来，医院将在以下方面进行更加深

入的探索和尝试。 

（一）广泛参与职业人才培养，探索校企合作育人模式。  

在国家教育部倡导的校企合作方向指引下，针对中医康复技术专

业及康复治疗技术专业方面合作基础好的院校，在原有共建实践教学

基地的基础上，进一步拓宽合作方向与边界，继续探索校企合作育人

培养模式，针对社会对康复人才需求，实现“师资共享、课程共建、

人才共育”等方面的新型模式探索。 

（二）持续深化校企合作力度，协同推进区域人才培养。 

立足于“师资共享、课程共建、人才共育”的目标，医院将继续

与学校合作共同推进康复专业人才培养力度，积极拓展人才培养新方

式；以老龄化社会发展需要为引导，培养更多符合社会发展需要的医

养康养专业人才，推动区域经济可持续发展。 

（三）探索开发产教融合项目，实现校企合作深度融合。 

国家 2021 年颁布的《新职业教育法》修订版，明确鼓励职业教

育引入社会资本，为企业深入参与职业教育提供了契机，而产教融合

是最佳的切入点。因此，产教融合是深化校企合作的主要途径，是职

业教育实现高质量发展的基础。大庆创伤医院未来将致力于探索与合

作院校开发产教融合项目，进而推动校企的深度融合，为校企联合培

养职业人才搭建更为方便的平台，同时助力企业发展，实现校企双赢。    

展望未来，大庆创伤医院将会继续积极参与我国高等职业教育人
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才培养，组织、协调更多优势资源投入到中医康复技术专业人才的联

合培养领域，用创新的探索精神培养师资队伍，紧跟时代发展步伐，

不断实现更好、更精、更专的人才培养新目标。 


