
护理专业

护理专业是学校品牌专业，1965 年开始招生，办学历史悠久，国家教育部〈高等职业教

育创新发展行动计划（2015—2018 年）〉骨干专业，教育部 1+X 职业技能等级证书（老年

照护）试点专业，黑龙江省骨干高职院校重点建设专业，黑龙江省高等职业院校高水平专业。

一、培养目标

培养拥护党的基本路线，德、智、体、美、劳全面发展，适应社会主义现代化建设和护

理事业发展的需要，掌握护理专业基础理论、基本知识、基本技能，具有良好的职业道德、

人文素养、实践能力和创新精神，毕业后能够在各级医疗健康行业机构从事护理及其相关工

作的高素质技术技能人才。

二、专业特色

1、形成“校院合一，全程育人”的校企合作体制机制。

成立护理专业校院合作专家委员会及专业建设指导委员会；完善了校企合作制度建设；

实施双专业带头人和双教研室主任管理；专兼职教师定期开展教研活动，校内教师指导临床

规范教学，兼职教师入校指导教学接轨行业标准，临床专家参与实习前技能过关考核及护理

大赛指导。

2、创新实施“院校共育、双技并重、按需拓向、书证融通”的人才培养模式。

根据行业发展需求，明确人才培养目标和规格，遵循职业教育“五对接”原则，即专业

与产业对接、职业岗位对接，专业课程内容与职业标准

对接，教学过程与生产过程对接，学历证书与职业资格

证书对接，职业教育与终身学习对接，全程设计三年教

学，构建“院校共育、双技并重、按需拓向、书证融通”

人才培养模式。

3、构建了基于护理职业岗位标准的“15463”课程体系。

围绕工作岗位与职业能力，密切结合国家护士执业

资格考试标准，构建了基于护理职业岗位标准，集知识、

能力和素质融为一体的“15463”课程体系。1 条主线，

即以培养职业能力为主线；5 模块课程，即人文社科课、

专业基础课、专业技术课、专业方向课、专业实践课；

4 轮递进实践，即认知实习、校内实训、临床实习及毕

业实习；6 个专业方向，即英语护理、日语护理、老年护理、精神科疾病护理、社区护理和



急危重症护理，拓展 1+X 职业技能等级证书；3 证获得，即毕业时获得专科学历证、护士执

业资格证和 1+X 职业技能等级证书。

4、打造一支结构合理，素质优良的专兼结合教学团队。

拥有一支“省级名师领衔、结构合理、德技双馨”的专兼结合教学团队，为黑龙江省职

业教育教师教学创新团队。教学团队职称结构、年龄结构、学历结构、双师素质和学源结构

比较合理，能够满足高素质人才培养需要。现有校内专职教师 28 人，其中高级职称 12 人，

硕士学位 10 人，“双师”素质比例为 92.86%；临床兼职教师 64 人，其中兼职专业带头人 2

人，承担 60%的专业课教学和实习带教任务。近 5 年，科教研成果丰硕，公开发表论文 80

余篇（SCI 论文 1 篇）；主编、参编人卫社、高教社等规划教材和著作 70 余部，其中主编 5

部，副主编 13 部；主持和参与各级科教研课题 50 余项；获国家实用新型专利 60 余项。社

会服务能力强，18 人次在国家、省、市级学术团体兼职，连续多年承办大庆市各级各类护理

技能大赛，面向社会开展各类培训，专业对区域发展的贡献度不断提升。《基础护理技术》立

项黑龙江省第二批高等学校课程思政示范课程和教学团队，《儿科护理技术》荣获 2019 年黑

龙江省职业院校技能大赛教学能力比赛二等奖，教师连续三年在全国职业院校护理专业教师

教学能力大赛中获奖并摘得 2018 年大赛头冠，教师荣获黑龙江省首届高等学校课程思政教

学竞赛高职赛道个人奖一等奖、优秀教学设计案例专项奖第一名，5 名教师荣获校“四有好

老师”荣誉称号。护理系曾荣获第一届黑龙江省普通高等学校教学管理质量奖集体奖、黑龙

江省高校师德先进集体奖、大庆油田公司先进集体、大庆市第十四次先进集体等荣誉称号。

5、建立了功能完备、管理规范的校内外实训实习基地。

校内现代护理实训中心是中央财政支持实训基地建设项目，教育部 1+X 老年照护和母婴

护理职业技能等级证书考核站点。近年来，学校多方筹措资金，校企合作不断改善实训实习

条件。拥有实训设备 600 余台（套），总值达 500 余万元，具备教学、培训和考核功能，承

办大庆市各级各类护理技能大赛，面向社会开展急救和护士规范化培训等，不断提升专业区

域贡献度；现有校外实习、就业基地 40 余家，设备先进、管理比较规范、带教能力较强，



能够满足实习和部分就业的需要。

6、以护理人文关怀为基本，强化护生“双向技能”培养。

校企合作创新实施护理人文关怀教育的研究与实践。丰富建设“两类课”，深度挖掘专业

课程人文关怀素材，编制人文关怀案例集，全面

开展课程思政；开设临终关怀与安宁护理、关怀

护理学专门课程，增强人文理念与人文知识。实

践感悟“两课堂”，第一课堂上临床专家入校言传

身教，典型案例再现讨论分析等；第二课堂开展

系列讲座、护患沟通情景剧、征文演讲竞赛、护

士节主题系列活动等；开发亲情教育基地，实践

感悟人文关怀。人文关怀教育相关课题立项研究并获得 2022 年黑龙江省职业教育教学成果

奖二等奖。

7、涉外护理助力学生实现走向世界的梦想。

为了拓宽学生就业途径，为有出国意向的学生提供国外学习深造和就业的机会，学校



2008 年开设英语护理方向，2010 年开设日语护理方向。经过几年的建设，形成特色育人模

式和课程体系，人才培养成效初显，出国渠道不断拓宽，已有 110 余名学生在英国、新西兰、

日本、加拿大、美国、沙特等国家学习与就业，实现了专科护生走向世界的梦想。

8、以承办大赛和培训为重点，社会服务能力不断提升。

充分发挥实训中心和人才优势，对外开展社会服务。连续多年承办大庆市卫生局和大庆

油田公司技能大赛，为大庆油田公司开展野外急救、制作采油工急救培训课件，协助医院开

展护士技能培训、聘用考核，参与大庆健康之声讲座，为合作单位开展月嫂培训等，得到主

管部门高度认可，取得良好的社会声誉。目前，大庆各级护理大赛都采用本专业制定的操作

评分标准，引领了区域护理专业的发展，社会认可度较高。

三、人才培养质量

培养的学生行为规范、技能过硬、素质优良、特长突出，创新创业能力较强，受到用人

单位的好评。近 5 年获得省级及以上荣誉 100 余人次，14 人次在全国和省护理技能大赛中

获奖，209 名学生考取教育部 1+X 老年照护和母婴护理职业技能等级证书，护士执业资格考

试通过率和年底就业率均大于 90%。人才培养得到社会广泛认可，生源稳定，新生录取率和

报到率均在 90%以上。


